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СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ

УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Седьмое  заседание

РЕШЕНИЕ
 от 24.06.2016 г.  № 78                                                                      г. Усть-Катав

Об утверждении Положения об

Управлении образования администрации

Усть-Катавского городского округа 

            Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,   Уставом Усть-Катавского городского округа, Собрание депутатов
РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение об Управлении образования администрации Усть-Катавского городского округа  (прилагается).

2. Настоящее решение обнародовать   на информационном стенде  администрации Усть-Катавского  городского округа, и разместить на сайте  Усть-Катавского городского округа www.ukgo.su.
3.Организацию выполнения  данного решения возложить на первого заместителя главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения С.Н.Пульдяева.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя по законодательству, местному самоуправлению, регламенту, депутатской этике и связям с общественностью П.В.Шарабарова.
Председатель Собрания депутатов
Усть-Катавского городского округа                                А.И.Дружинин
Глава Усть-Катавского городского округа          

    С.Д.Семков 
	
	Приложение к решению Собрания депутатов Усть-Катавского  городского округа 

от  24.06.2016г.  № 78


Положение 

об Управлении образования администрации 

Усть-Катавского городского округа 

I. Общие положения

1. Управление образования администрации Усть-Катавского городского округа (далее по тексту – Управление образования) является отраслевым органом администрации Усть-Катавского городского округа, осуществляющим функции по решению вопросов местного значения в сфере образования и молодежной политики.

2. Управление образования является юридическим лицом со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Финансовом управлении администрации Усть-Катавского городского округа и органах Федерального казначейства, печать с изображением герба Усть-Катавского городского округа, другие печати, штампы, бланки со своим наименованием. Управление образования может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

3. Полное наименование: Управление образования администрации Усть-Катавского городского округа.

Сокращенное наименование: Управление образования. 

4. Организационно-правовая форма – казённое учреждение.

5. Учредителем и собственником имущества Управления образования  является муниципальное образование «Усть-Катавский городской округ» в лице администрации Усть-Катавского городского округа. 

6. Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, Уставом Усть-Катавского городского округа, правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа, а также настоящим Положением. 

7. Управление образования в отношениях с федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти Челябинской области, органами местного самоуправления, предприятиями и организациями различных форм собственности, физическими лицами представляет интересы администрации Усть-Катавского городского округа в пределах своей компетенции. 

8. Координацию деятельности Управления образования и контроль за выполнением возложенных на него функций осуществляет первый заместитель 
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главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охране здоровья населения в соответствии с полномочиями, утвержденными правовым актом администрации Усть-Катавского городского округа. 

9. Управление образования имеет структурные подразделения, действующие на основании соответствующих Положений:

- отдел дошкольного, общего и дополнительного образования;

- отдел материально-технического и транспортного обеспечения;

- централизованная бухгалтерия.

10. Штатное расписание Управления образования утверждается приказом начальника Управления образования. 

11. В штате Управления образования имеются должности муниципальной службы, а также должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности управления образования, обслуживающий персонал. 

12. Юридический адрес Управления образования: 

456043, Челябинская область, г. Усть-Катав, ул. Ленина, д. 47а;

фактический адрес: 

456043, Челябинская область, г. Усть-Катав, ул. Ленина, д. 47а.

13. Управление образования является полным правопреемником всех прав и обязанностей Муниципального казённого учреждения «Управление образования Усть-Катавского городского округа». 

II. Цели и задачи Управления образования

14. Основными задачами Управления образования являются: 

1) разработка и реализация единой политики в сфере образования и молодежной политики на территории Усть-Катавского городского округа; 

2) обеспечение функционирования и развития муниципальной образовательной системы; 

3) обеспечение выполнения федеральных государственных образовательных стандартов на территории Усть-Катавского городского округа и функционирования системы образования на уровне государственных нормативов с учетом городских социально-экономических, демографических, национально-культурных и других особенностей. 

III. Функции Управления образования

15. Управление образования в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции: 

1) организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в рамках своей компетенции; 
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2) организует предоставление, в подведомственных учреждениях, дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Усть-Катавского городского округа;

3) осуществляет общее руководство подведомственными образовательными учреждениями в соответствии со своей компетенцией;

4) является главным распорядителем бюджетных средств для подведомственных образовательных учреждений;

5) является получателем бюджетных средств, составляет и исполняет бюджетную смету, принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства, обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных средств;

6) осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения;

7) разрабатывает муниципальные программы, направляет средства, выделенные из бюджета Усть-Катавского городского округа на их реализацию; 

8) обеспечивает реализацию подведомственными образовательными учреждениями муниципальных программ в сфере образования и молодежной политики;

9) организует ведение на договорной основе централизованного бухгалтерского учета и финансового обслуживания подведомственных учреждений;

10) осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление информации и отчетности в сфере образования, обеспечивает ее достоверность;

11) организует мониторинг муниципальной системы образования, готовит информационно-аналитические материалы о состоянии и развитии системы образования;

12) разрабатывает проекты муниципальных правовых актов в сфере образования и молодежной политики;

13) планирует развитие и (или) изменение сети муниципальных образовательных учреждений и образовательных услуг, оказываемых муниципальными образовательными учреждениями, разрабатывает нормативы финансирования выполнения образовательными учреждениями муниципального задания; 

14) формирует и организует работу Комиссии по оценке последствий реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации  и дает заключение о возможности (невозможности) реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения;

15) организует проведение экспертных оценок необходимости создания образовательных учреждений; осуществляет подготовку проектов правовых актов о создании, реорганизации, ликвидации образовательных учреждений; контролирует их исполнение после принятия;
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16) организует обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

17)  организует в пределах своих полномочий информационное обеспечение муниципальных образовательных учреждений;

18) организует предоставление подведомственными Управлению образования муниципальными образовательными учреждениями на территории Усть-Катавского городского округа муниципальных услуг в соответствии с муниципальными правовыми актами;

19) проводит работы по предоставлению в электронном виде муниципальных услуг, предусмотренных действующим законодательством;

20) определяет объем и перечень имущества, необходимого для передачи в оперативное управление подведомственным образовательным учреждениям; 

21) осуществляет контроль по организации  подготовки подведомственных муниципальных образовательных организаций к новому учебному году;

22) осуществляет учет и анализ несчастных случаев, произошедших с несовершеннолетними в период осуществления образовательного процесса;

23) оказывает подведомственным муниципальным образовательным учреждениям организационную, информационную и методическую помощь в целях осуществления государственной политики в области образования и молодежной политики, в том числе в части повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, других работников, осуществляющих деятельность в системе образования;

24) организует проведение педагогических конференций, фестивалей, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования и молодежной политики;

25) организует и проводит олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные и спортивные мероприятия, направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений; организует участие победителей в региональных и российских мероприятиях;

26) оказывает содействие лицам, которые проявили выдающиеся способности и показали высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в определенной сфере учебной и научно-исследовательской деятельности, в научно-техническом и художественном творчестве, в физической культуре и спорте;

27) осуществляет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

28) дает согласие (разрешение) на основании заявления родителей (законных представителей) на прием в муниципальное общеобразовательное учреждение детей, не достигших возраста шести лет шести месяцев или в более позднем возрасте;
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29) совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный

срок принимает меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования;

30) организует совместно с заинтересованными организациями и ведомствами работу по профилактике беспризорности, безнадзорности, социальных патологий в детской и подростковой среде; 

31) проводит работу по организации отдыха, оздоровления, досуга обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных учреждений в каникулярное время в рамках своей компетенции; 

32) осуществляет меры по охране прав детей и социальной защите обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных учреждений в пределах своей компетенции; 

33) определяет основные направления экспериментальной работы в системе образования Усть-Катавского городского округа; 

34) организует проведение государственной итоговой аттестации выпускников муниципальных образовательных учреждений в рамках своей компетенции; 

35) вносит предложения в уполномоченные органы по представлению к государственным, муниципальным и общественным наградам и присвоению почетных званий, награждению педагогических работников грамотами и наградами;

36) организует проведение конкурса на замещение вакантных должностей руководителей подведомственных образовательных организаций;

37) разрабатывает показатели (критерии), отражающие эффективность деятельности руководителя подведомственной  образовательной организации, для установления руководителям надбавок стимулирующего характера; разрабатывает показатели и условия премирования для руководителей подведомственных образовательных организаций;

38) разрабатывает и осуществляет комплекс мер по социально-правовой защите, охране здоровья обучающихся и работников муниципальных образовательных организаций;

39) координирует деятельность образовательных организаций по вопросам патриотического воспитания обучающихся;

40) организует и проводит мероприятия по работе с детьми и молодежью в Усть-Катавском городском округе;

41) координирует деятельность образовательных организаций по вопросам антитеррористической защищенности и безопасности;

42) координирует деятельность образовательных организаций по оказанию помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья в образовательных организациях, развитии индивидуальных способностей; 

43) рассматривает обращения граждан по вопросам системы образования Усть-Катавского городского округа;
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44) осуществляет государственные полномочия, переданные органами государственной власти, в пределах их финансового обеспечения;

45) организует работу по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в пределах своих полномочий;

46) разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции;

47) организует и проводит мероприятия по обеспечению мобилизационной готовности;

48) участвует в предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций, выполняет мероприятия в области гражданской обороны;

49) отвечает за сохранность документов (бухгалтерских, финансовых, учредительных и т.д.) и обеспечивать отбор, подготовку и передачу документов Архивного фонда Российской Федерации на постоянное хранение в архивный отдел администрации Усть-Катавского городского округа; 

50) не разглашает сведения, составляющих государственную тайну и иную охраняемую законодательством Российской Федерации и Челябинской области тайну; 

51) осуществляет иные функции в сфере образования и молодежной политики.

IV. Права, обязанность, ответственность Управления образования

16. Управление образования для достижения цели и решения поставленных задач вправе: 

1) разрабатывать и вносить на рассмотрение главе Усть-Катавского городского округа, первому заместителю главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охране здоровья населения проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию управления образования; 

2) согласовывать уставы подведомственных образовательных учреждений, организаций и изменения к ним; 

3) утверждать муниципальные задания для подведомственных учреждений, вносить изменения в них.

4) составлять бюджетные росписи, распределять лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; 

5) распределять субсидии в соответствии с нормативами на выполнение муниципального задания по подведомственным учреждениям, утверждать, вносить изменения в муниципальные задания подведомственных учреждений; 

6) утверждать и вносить изменения в план финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений; 

7) контролировать подведомственных получателей бюджетных средств, в части обеспечения целевого использования бюджетных средств; 

8) запрашивать и получать в установленном порядке от других отраслевых и территориальных органов администрации Усть-Катавского городского округа, 
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образовательных учреждений  информацию, необходимую для выполнения Управлением образования функций, определенных данным Положением; 

9) создавать научно-методические советы, межведомственные комиссии, творческие и рабочие группы по вопросам, входящим в компетенцию Управления образования; 

10) привлекать научно-исследовательские организации, центры, отдельных специалистов для разработки и решения вопросов, относящихся к сфере деятельности Управления образования, в том числе на договорной основе; 

11) представлять работников системы образования Усть-Катавского городского округа к награждению отраслевыми и государственными наградами, наградами, учрежденными органами местного самоуправления Усть-Катавского городского округа, осуществлять другие меры поощрения в соответствии с действующим законодательством; 

12) издавать приказы, обязательные для исполнения подведомственными образовательными учреждениями и организациями, в пределах компетенции, определенной данным Положением; 

13) обращаться в судебные, правоохранительные органы, органы прокуратуры и иные государственные надзорные органы в защиту общественных интересов, интересов подведомственных образовательных учреждений и организаций по вопросам, отнесенным к компетенции Управления образования. 

14) приостанавливать деятельность подведомственных учреждений по оказанию платных образовательных услуг, если она ведет к ущербу деятельности, предусмотренной Уставом муниципального образовательного учреждения Усть-Катавского городского округа; 

15) готовить в пределах своей компетенции ответы на запросы, требования и протесты прокуратуры, следственных и других надзорных органов; 

17. Управление образования обязано:

 1) осуществлять свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, уставом муниципального образования «Усть-Катавский городской округ» и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа; 

2) готовить проекты муниципальных правовых актов Усть-Катавского городского округа по вопросам, касающихся предоставления образовательных услуг населению городского округа и работы Управления образования; 

3) выполнять в установленном порядке поручения главы Усть-Катавского городского округа, в том числе устные; 

4) представлять сведения по запросам органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам компетенции Управления образования и соответствующих органов, направляющих запрос; 

5) осуществлять планирование расходов бюджета отрасли образования в бюджете Усть-Катавского городского округа, в том числе расходов на содержание подведомственных учреждений, в том числе – на приобретение оборудования и автотранспорта, ремонт и реконструкцию зданий подведомственных учреждений; 
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6) вносить предложения в финансовое управление администрации Усть-Катавского городского округа по формированию и изменению сводной бюджетной росписи; 

7) осуществлять ведомственный контроль целевого использования финансовых средств подведомственными учреждениями; 

8) осуществлять планирование и контроль выполнения текущего и капитального ремонта в подведомственных учреждениях; 

9) организовывать прием населения, рассмотрение жалоб, заявлений и предложений граждан по вопросам, касающимся системы образования в Усть-Катавского городском округе, и принимать по ним необходимые меры; 

10) исполнять обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа. 

18. Ответственность Управления образования: 

1) начальник Управления образования несет предусмотренную действующим законодательством персональную ответственность за: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Управление образования полномочий в пределах его компетенции; 

- несвоевременное и (или) противоречащее действующему законодательству принятие решений. 

2) заместитель начальника Управления образования несет персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей. 

3) сотрудники Управления образования несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей, определенных в должностной инструкции, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

V. Организация деятельности управления образования

19. Управление образования самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа и настоящим Положением. 

20. Управление образования возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Усть-Катавского городского округа. 

Начальник Управления образования подотчетен в своей деятельности главе Усть-Катавского городского округа, первому заместителю главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охране здоровья населения.

21. На должность начальника Управления образования назначается лицо, имеющее законченное высшее профессиональное образование. Требования к специализации, стажу и опыту работы лица, назначаемого на должность 
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начальника Управления образования, устанавливаются муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа. 

22. Начальник Управления образования наделен следующими полномочиями: 

1) осуществляет общее руководство Управлением образования на принципах единоначалия; 

2) решает вопросы развития и совершенствования муниципальной системы образования, доступности и повышения качества оказания образовательных услуг населению; 

3) осуществляет контроль подведомственных Управлению образования учреждений, несет ответственность за исполнение возложенных на них задач и функций; 

4) распоряжается имуществом и средствами, закрепленными за Управлением образования, в соответствии с действующим законодательством; 

5) обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины, защиту имущественных прав и интересов Управления образования; 

6) решает вопросы оплаты труда работников Управления образования, руководителей подведомственных учреждений, в соответствии с действующим законодательством; 

7) утверждает смету расходов Управления образования в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год;

8) обеспечивает и контролирует реализацию федеральных, региональных и целевых программ и исполнение переданных государственных полномочий в сфере образования; 

9) контролирует объем и качество образовательных услуг, предоставляемых населению подведомственными учреждениями; 

10) издает приказы, утверждает положения о структурных подразделениях Управления образования и должностные инструкции работников Управления образования в пределах своей компетенции; 

11) определяет компетенцию заместителей, в том числе наделяет правом подписи отдельных документов, определяет полномочия; 

12) выдает в установленном порядке от имени Управления образования доверенности; 

13) назначает, освобождает от должности, применяет меры поощрения и налагает взыскания на работников Управления образования; 

14) утверждает штатное расписание Управления образования в соответствии со структурой, в пределах сметы по согласованию с главой Усть-Катавского городского округа, первым заместителем главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охране здоровья населения;
15) от имени Управления образования в установленном порядке вступает в правоотношения с юридическими лицами, заключает договоры и соглашения, выступает в качестве истца и ответчика в суде со всеми правами, какие предоставлены сторонам законодательством Российской Федерации; 
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16) представляет без доверенности Управление образования во взаимоотношениях со всеми органами государственной власти и управлениями, учреждениями, организациями всех форм собственности; 

17) вносит на рассмотрение главы Усть-Катавского городского округа, первого заместителя главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охране здоровья населения предложения по вопросам, отнесенным к ведению управления образования; 

18) ведет личный прием граждан; 

19) обеспечивает соблюдение трудового законодательства, требований охраны труда, техники общей и пожарной безопасности, в соответствии законодательством; 

20) организует мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, принимает меры по предупреждению производственного травматизма и аварийных ситуаций; 

21) осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления образования; 

22) выполняет отдельные поручения главы Усть-Катавского городского округа, в том числе устные. 

VI. Имущество и финансы

23. Имущество Управления образования находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе учреждения и закреплено за Управлением образования на праве оперативного управления.

Управление образования в целях осуществления своей деятельности вправе использовать закрепленное за ним имущество в пределах, установленных законодательством.

Управление образования без согласия собственника не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, предоставленным  на праве оперативного управления.

24. В случае ликвидации имущество, закрепленное за Управлением образования на праве оперативного управления, используется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

25. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Управления образования являются: 

- имущество, переданное в оперативное управление; 

- бюджетные ассигнования; 

- добровольные взносы, пожертвования юридических и физических лиц; 

- иные источники, не противоречащие законодательством Российской Федерации. 

26. Бухгалтерский  учет и   статистическую отчетность осуществляет  структурное подразделение Управления образования «Централизованная бухгалтерия». 
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VII. Порядок реорганизации и ликвидации Управления образования

27. Деятельность Управления образования прекращается путем его ликвидации или реорганизации в установленном законом порядке. 

28. При реорганизации Управления образования все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, поличному составу и другие) передаются правопреемнику в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа. 

29. При ликвидации Управления образования документы постоянного хранения, по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архив администрации Усть-Катавского городского округа. 

30. Ликвидация считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

VIII. Заключительные положения

31. Управление образования осуществляет свою деятельность во взаимодействии с главой Усть-Катавского городского округа, Собранием депутатов Усть-Катавского городского округа, Министерством образования и науки Челябинской области, органами местного самоуправления Усть-Катавского городского округа и иными организациями. 

32. Утверждение Положения об Управлении образования, внесение в него изменений осуществляется на основании решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа и подлежит государственной регистрации в порядке, установленном  законодательством. 

