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1. Основные положения
Наименование муниципального проекта Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры
Краткое наименование муниципального 
проекта Культурная среда Срок начала и окончания 01.01.2019-31.12.2024

Куратор муниципального проекта

С.Н.Пульдяев - первый заместитель главы Усть-Катавского городского округа по вопросам 
социально-культурной политики, охраны здоровья населения (с начала реализации проекта по 
ноябрь 2020 г.)
С.В. Харитонов - первый заместитель главы Усть-Катавского городского округа по вопросам 
социально-культурной политики, охраны здоровья населения (с ноября 2020 г. по настоящее время)

Руководитель муниципального проекта

Е.А. Бухмастова - начальник Управления культуры администрации Усть-Катавского городского 
округа (с начала реализации проекта по август 2021 г.)
Е.В. Зуева - начальник Управления культуры администрации Усть-Катавского городского округа 
(с октября 2021 г. по настоящее время)

Администратор муниципального проекта

Е.Ю. Волкова - ведущий специалист управления культуры администрации Усть-Катавского 
городского округа (с начала реализации проекта по ноябрь 2021 г.); заместитель начальника 
Управления культуры администрации Усть-Катавского городского округа (с декабря 2021 г. по 
настоящее время)

Связь с государственными программами 
Челябинской области и муниципальными 
программами Усть-Катавского 
городского округа

Государственная программа Российской Федерации «Развитие культуры»
Государственная программа Челябинской области «Развитие культуры в Челябинской области» 
Муниципальная программа «Поддержка и развитие культуры в Усть-Катавском городском округе»



2. Цель и показатели муниципального проекта

№ 
п/п Наименование показателя Тип

показателя
Базовое значение Период, год

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Значение Дата

Повышение квалификации специалистов учреждений культуры на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры

1.

Количество специалистов, прошедших
повышение квалификации на базе Центров 
непрерывного образования (чел.) 
(нарастающим итогом)

основной 0 01.01.2018 5 15 24 65 68 70

Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры

2.
Оказана государственная поддержка лучшим 
сельским учреждениям культуры (ед.) 
(нарастающим итогом)

основной 0 01.01.2018 0 1 2 3 4 4



3. Результаты муниципального проекта

№ 
п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

Подготовить кадры для организаций культуры

1 Результат муниципального проекта: Разработана и утверждена Концепция создания и функционирования Центров непрерывного 
образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры.
Характеристика результата муниципального проекта: Разработана и утверждена Концепция создания и функционирования Центров 
непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры, целью деятельности которых 
является повышение квалификации специалистов отрасли культуры, совершенствование управленческих кадров посредством расширения 
компетенций работников организаций отрасли культуры.

Срок: 31.12.2019 г-31.12.2024 г..

1.1 В рамках повышения квалификации прошли обучение 5 
специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области

31.12.2019 Функционирует система непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и
управленческих кадров в сфере культуры на базе ГБУ 
ДПО «Учебно - методический центр работников 
культуры и искусства Челябинской области», ГБОУ 
ВО Челябинской области «Магнитогорская
государственная консерватория (академия) им. М.И. 
Глинки», ГБОУ ВО «Южно - Уральский 
государственный институт искусств
им. П.И. Чайковского» и др.

В 2019-2021 годах прошли обучение 24 человека.

В период с 2020 по 2024 годы для обучения на базе 
Центров непрерывного образования и повышения 
квалификации творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры направлено 46 работников культуры.

1.2 Направлено на обучение 10 специалистов в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров 
в сфере культуры

31.12.2020

1.3 В рамках повышения квалификации прошли обучение 
15 специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области (нарастающим итогом)

31.12.2020

1.4 Направлено на обучение 9 специалистов в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров 
в сфере культуры

31.12.2021

1.5 В рамках повышения квалификации прошли обучение 
24 специалиста на базе образовательных организаций 
Челябинской области (нарастающим итогом)

31.12.2021

1.6 Направлено на обучение 41 специалист в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров 
в сфере культуры

31.12.2022



1.7 В рамках повышения квалификации прошли обучение 
65 специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области (нарастающим итогом)

31.12.2022

1.8 Направлено на обучение 3 специалиста в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров 
в сфере культуры

31.12.2023

1.9 В рамках повышения квалификации прошли обучение
68 специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области (нарастающим итогом)

31.12.2023

1.10 Направлено на обучение 2 специалиста в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров 
в сфере культуры

31.12.2024

1.11 В рамках повышения квалификации прошли обучение
70 специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области (нарастающим итогом)

31.12.2024

Поддержать лучшие сельские учреждения культуры

2 Результат муниципального проекта: Оказана государственная поддержка 4 лучшим учреждениям культуры, находящимся в сельской 
местности.
Характеристика результата муниципального проекта: Данная поддержка является стимулированием инициативы, творчества, поиска и 
внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность сельских учреждений культуры. Реализация проекта позволит 
укрепить материально-техническую базу сельских учреждений культуры.

Срок: 31.12.2019 г.-31.12.2024 г.

2.1 Направлена заявка для участия в конкурсе на лучшее сельское 
учреждение культуры

25.12.2019 В 2019 году направлена 1 заявка для участия в 
конкурсе «Государственная поддержка лучших 
сельских учреждений культуры»

2.2 Поддержана заявка на участие в конкурсе на лучшее сельское 
учреждение культуры

30.03.2020 Библиотека-филиал № 2 п. Вязовая Муниципального 
казённого учреждения культуры «Централизованная 
библиотечная система» вошла в число победителей 
конкурса на лучшее сельское учреждение культуры



2.3 Оказана государственная поддержка лучшему сельскому 
учреждению культуры

31.12.2020 Укреплена материально-техническая база библиотеки- 
филиала №2 п. Вязовая Муниципального казённого 
учреждения культуры «Централизованная 
библиотечная система»

2.4 Направлена заявка для участия в конкурсе на лучшее сельское 
учреждение культуры

25.12.2020 В 2020 году направлена 1 заявка для участия в 
конкурсе «Государственная поддержка лучших 
сельских учреждений культуры»

2.5 Поддержана заявка на участие в конкурсе на лучшее сельское 
учреждение культуры

30.01.2021 Тюбелясская сельская библиотека-филиал №5 
Муниципального казённого учреждения культуры 
«Централизованная библиотечная система» вошла в 
число победителей конкурса на лучшее сельское 
учреждение культуры

2.6 Оказана государственная поддержка лучшему сельскому 
учреждению культуры

31.12.2021 Укреплена материально-техническая база Тюбелясской 
сельской библиотеки-филиала №5 Муниципального 
казённого учреждения культуры «Централизованная 
библиотечная система»

2.7 Направлена заявка для участия в конкурсе на лучшее сельское 
учреждение культуры

25.12.2021 В 2021 году направлены 2 заявки для участия в 
конкурсе «Государственная поддержка лучших 
сельских учреждений культуры»

2.8 Поддержана заявка на участие в конкурсе на лучшее сельское 
учреждение культуры

30.01.2022 Минская сельская библиотека-филиал №3 
Муниципального казённого учреждения культуры 
«Централизованная библиотечная система» вошла в 
число победителей конкурса на лучшее сельское 
учреждение культуры

2.9 Оказана государственная поддержка лучшему сельскому 
учреждению культуры

31.12.2022 Укреплена материально-техническая база Минской 
сельской библиотеки-филиала №3 Муниципального 
казённого учреждения культуры «Централизованная 
библиотечная система»

2.10 Направлена заявка для участия в конкурсе на лучшее сельское 
учреждение культуры

25.12.2022 В 2022 году направлена 1 заявка для участия в 
конкурсе «Государственная поддержка лучших 
сельских учреждений культуры»



2.11 Поддержана заявка на участие в конкурсе на лучшее сельское 
учреждение культуры

30.01.2023 Сельский дом культуры с. Тюбеляс Муниципального 
казённого учреждения культуры «Централизованная 
клубная система» вошёл в число победителей конкурса 
на лучшее сельское учреждение культуры

2.12 Оказана государственная поддержка лучшему сельскому 
учреждению культуры

31.12.2023 Укреплена материально-техническая база Сельского 
дома культуры с. Тюбеляс Муниципального казённого 
учреждения культуры «Централизованная клубная 
система»

4. Финансовое обеспечение муниципального проекта

№ п/п Наименование результата и источники 
финансирования

Объём финансового обеспечения по годам реализации 
(тыс. рублей)

Всего 
(тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 Подготовить кадры для отрасли культуры

1.1

Обучение специалистов в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного 
образования и повышения квалификации
творческих и управленческих кадров в сфере 
культуры, в том числе:

0 0 0 0 0 0 0

1.1.1 Федеральный бюджет - - - - - - -
1.1.2 Бюджет Челябинской области - - - - - - -
1.1.3 Местный бюджет - - - - - - -

2 Оказать государственную поддержку лучшим сельским учреждениям культуры
2.1 Оказание государственной поддержки лучшим 

сельским учреждениям культуры
134,96 135,50 138,50 137,00 0 545,96

2.1.1 Федеральный бюджет 100,00 100,00 100,00 100,00 - 400,00
2.1.2 Бюджет Челябинской области 23,46 24,00 27,00 27,00 - 101,46
2.1.3 Местный бюджет 11,5 11,50 11,50 10,00 - 44,50

ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ: 0 134,96 135,50 138,50 137,00 0 545,96
Федеральный бюджет - 100,00 100,00 100,00 100,00 - 400,00

Бюджет Челябинской области - 23,46 24,00 27,00 27,00 - 101,46
Местный бюджет 0 11,5 11,50 11,50 10,00 0 44,50



5. Участники муниципального проекта

№ 
п/п Роль в проекте Фамилия, 

инициалы Должность Непосредственный 
руководитель

Занятость в 
проекте 

(процентов)

1 Руководитель 
муниципального проекта

Е.А. Бухмастова

Начальник Управления
культуры администрации
Усть-Катавского городского 
округа (с начала реализации 
проекта по август 2021 г.)

С.Н. Пульдяев - первый заместитель главы 
Усть-Катавского городского округа по 
вопросам социально-культурной
политики, охраны здоровья населения (с 
начала реализации проекта по ноябрь 2020 
г-)

С.В. Харитонов - первый заместитель 
главы Усть-Катавского городского округа 
по вопросам социально-культурной
политики, охраны здоровья населения (с 
ноября 2020 г. по настоящее время)

5

И.В. Зуева

Начальник Управления 
культуры администрации 
Усть-Катавского городского 
округа (с октября 2021 г. по 
настоящее время)

С.В. Харитонов - первый заместитель 
главы Усть-Катавского городского округа 
по вопросам социально-культурной 
политики, охраны здоровья населения (с 
ноября 2020 г. по настоящее время)

2 Администратор 
муниципального проекта Е.Ю. Волкова

Ведущий специалист 
Управления культуры 
администрации 
Усть-Катавского городского 
округа (с начала реализации 
проекта по ноябрь 2021 г.)

Е.А. Бухмастова
Начальник Управления культуры 
администрации Усть-Катавского 
городского округа (с начала реализации 
проекта по август 2021г.)

5Заместитель начальника 
Управления культуры 
администрации 
Усть-Катавского городского 
округа (с декабря 2021 г. по 
настоящее время)

И.В. Зуева
Начальник Управления культуры 
администрации Усть-Катавского 
городского округа (с октября 2021 г. по 
настоящее время)



3

Участник муниципального 
проекта. Подготовка
заявочной документации в 
Минкультуры Челябинской
области. Участие в
формировании отчетности по 
итогам реализации
мероприятий в рамках
муниципального проекта.

П.В. Паскевич
О.И. Логинова

О.С. Несмеянова

Руководители учреждений 
культуры

Е.А. Бухмастова
Начальник Управления культуры 
администрации Усть-Катавского 
городского округа (с начала реализации 
проекта по август 2021 г.) 80И.В. Зуева
Начальник Управления культуры 
администрации Усть-Катавского 
городского округа (с октября 2021 г. по 
настоящее время)

4

Участник муниципального
проекта.
Координация общих вопросов 
финансового обеспечения
реализации мероприятий
муниципального проекта в 
рамках национального
проекта.

А.В. Зыбцева

Главный бухгалтер 
Управления культуры 
администрации 
Усть-Катавского городского 
округа

И.В. Зуева
Начальник Управления культуры 
администрации Усть-Катавского 
городского округа

10



Приложение 
к паспорту муниципального проекта 

«Творческие люди»

План мероприятий по реализации муниципального проекта

№ 
п/п

Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа и 
характеристика 

результата

Уровень 
контроляначало окончание

Подготовить кадры для отрасли культуры

1.

Результат:
В рамках повышения квалификации 
обучено 35 специалистов на базе 
образовательных организаций Челябинской 
области

01.01.2019

01.01.2022

30.08.2021

31.12.2024

Е.А. Бухмастова

И.В. Зуева

Информация о 
достижении 
результата

Муниципальный 
проектный офис

1.1.1

Мероприятие:
Организация направления специалистов на 
курсы повышения квалификации 
творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры

01.01.2019
01.01.2020
01.01.2021
01.01.2022
01.01.2023
01.01.2024

31.12.2019
31.12.2020
31.12.2021
31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024

Руководители 
учреждений 
культуры

Отчет о реализации 
мероприятия

Руководитель 
муниципального 
проекта

1.1

Контрольная точка:
Направление специалистов на курсы 
повышения квалификации творческих и 
управленческих кадров в сфере культуры

01.01.2019
01.01.2020
01.01.2021
01.01.2022
01.01.2023
01.01.2024

31.12.2019
31.12.2020
31.12.2021
31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024

Руководители 
учреждений 
культуры

Отчет о реализации 
мероприятия

Муниципальный 
проектный 
комитет

1.1.2
Мероприятие:
Направление отчёта в администрацию 
Усть-Катавского городского округа

01.01.2019
01.01.2020
01.01.2021
01.01.2022
01.01.2023
01.01.2024

31.12.2019
31.12.2020
31.12.2021
31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024

Руководители 
учреждений 
культуры

Отчет о реализации 
мероприятия

Муниципальный 
проектный 
комитет



1.2
Контрольная точка:
В рамках повышения квалификации 
прошли обучение 35 специалистов

01.01.2019
01.01.2020
01.01.2021
01.01.2022
01.01.2023
01.01.2024

31.12.2019
31.12.2020
31.12.2021
31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024

Руководители 
учреждений 
культуры

Отчет о реализации 
мероприятия

Муниципальный 
проектный 
комитет

Оказать поддержку лучшим сельским учреждениям культуры

1.
Результат:
Оказана государственная поддержка 3 (трём) 
лучшим сельским учреждениям культуры

01.01.2019

01.01.2022

30.08.2021

31.12.2024

Е.А. Бухмастова

И.В. Зуева

Информация о 
достижении 
результата

Муниципальный 
проектный офис

1.1.1

Мероприятие:
Организация сбора заявочной 
документации на участие в конкурсном 
оборе на лучшее сельское учреждение 
культуры

01.01.2020
01.01.2021
01.01.2022
01.01.2023

31.12.2020
31.12.2021
31.12.2022
31.12.2022

Руководители 
учреждений 
культуры

Отчет о реализации 
мероприятия

Руководитель 
муниципального 
проекта

1.1

Контрольная точка:
Направление заявочной документации на 
участие в конкурсном оборе на лучшее 
сельское учреждение культуры

01.01.2020
01.01.2021
01.01.2022
01.01.2023

31.12.2020
31.12.2021
31.12.2022
31.12.2023

Руководители 
учреждений 
культуры

Отчет о реализации 
мероприятия

Муниципальный 
проектный 
комитет

1.1.2
Мероприятие:
Направление отчёта в администрацию 
Усть-Катавского городского округа

01.01.2020
01.01.2021
01.01.2022
01.01.2023

31.12.2020
31.12.2021
31.12.2022
31.12.2023

Руководители 
учреждений 
культуры

Отчет о реализации 
мероприятия

Муниципальный 
проектный 
комитет

1.2

Контрольная точка:
Оказана государственная поддержка 4 
(четырём) лучшим сельским учреждениям 
культуры (из числа библиотек и сельских 
домов культуры)

01.01.2020
01.01.2021
01.01.2022
01.01.2023

31.12.2020
31.12.2021
31.12.2022
31.12.2023

Руководители 
учреждений 
культуры

Отчет о реализации 
мероприятия

Муниципальный 
проектный 
комитет


