Приложение № 16
к приказу ФУ 
от 27.06.2018г. № 25/1   



П Р О Т О К О Л   №  от.
заседания комиссии по установлению стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет
Комиссия в составе:
Председатель комиссии:
Члены комиссии:

	
	1. Ведущий специалист 

	
	1. ведущий специалист 


Рассмотрели вопрос по установлению стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет 
Установили:
В соответствии с Законом Челябинской области от 30 мая 2007 года №144-ЗО  «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от  28.08.2015 года № 115 «Об утверждении Положения по оплате труда главы городского округа, депутатов Собрания депутатов городского округа, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Усть-Катавского городского округа и порядке формирования фонда оплаты труда по собственным полномочиям муниципального образования», стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет включает периоды и составляет:
	Предприятие, организация, учреждение, работа в которых (периоды иной деятельности) засчитываются в стаж работы
	Представленный документ (наименование, номер, серия)
	Должность (профессия)
	Дата (число, месяц, год)

	
	
	
	с какого времени
	по какое время
	Стаж работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации

	
	

	
	
	
	



3.Решили:

3.1. В соответствии с п.п.1,2,9,10 ст.13 Закона Челябинской области от 30 мая 2007 года №144-ЗО  «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» - включить в стаж работы,  дающий право на получение надбавки за выслугулет

3.2. Установить стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет 

Подписи членов комиссии: 					
