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Администрация Усть-Катавского городского округа

Челябинской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	От 19.03.2024 г.                                                                                № 500
О внесении изменений в постановление

администрации Усть-Катавского городского округа 

№ 548 от 11.05.2017г. «О создании рабочей группы

по обеспечению полноты и своевременности 

поступления налогов, сборов в бюджет Усть-Катавского 

городского округа и страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды»  




            В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Усть-Катавского городского округа, в целях координации работы по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Усть-Катавского городского округа и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды,

         администрация Усть-Катавского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в постановление администрации Усть-Катавского городского округа № 548 от 11.05.2017г. «О создании рабочей группы по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Усть-Катавского городского округа и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды», изложив ПРИЛОЖЕНИЯ 1,2 в новой редакции (прилагается).

2. Общему отделу администрации Усть-Катавского городского округа (Толоконникова О.Л.) настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Усть-Катавского городского округа www.ukgo.su.

          3. Контроль за реализацией настоящего постановления возложить на заместителя главы Усть-Катавского городского округа – начальника управления имущественных и земельных отношений Гриновского Я.В.
Глава Усть-Катавского городского округа                                             С.Д. Семков                                                         
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации

Усть-Катавского городского округа
 № 500 от 19.03.2024 г.
Положение
о рабочей группе по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Усть-Катавского городского округа и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды
                                                     I. Общие положения
         1. Настоящее Положение о рабочей группе по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Усть-Катавского городского округа и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (далее - Положение) определяет цели деятельности, полномочия, порядок формирования и организацию деятельности рабочей группы по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Усть-Катавского городского округа и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (далее - Рабочая группа).

        2. Рабочая группа является совещательно-координирующим органом, обеспечивающим согласованные действия органов местного самоуправления и других организаций и учреждений в решении задач, направленных на увеличение доходной части бюджета Усть-Катавского городского округа и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

       3. Состав Рабочей группы утверждается правовым актом администрации Усть-Катавского городского округа.

       4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Челябинской области, Уставом Усть-Катавского городского округа, муниципальными правовыми актами Усть-Катавского городского округа, а также настоящим Положением.

                         II. Основные цели и полномочия Рабочей группы

      5. Основной целью Рабочей группы является обеспечение полноты и своевременного поступления налогов, сборов в бюджет Усть-Катавского городского округа и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

     6. Рабочая группа в своей деятельности осуществляет следующие полномочия:

1) рассматривает и анализирует на своих заседаниях причины ухудшения финансово-экономического положения, образования и увеличения задолженности 

по налогам, сборам в бюджет Усть-Катавского городского округа и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, несвоевременности и полноты выплаты заработной платы;

2) осуществляет разъяснительную работу с хозяйствующими субъектами, направленную на своевременную оплату налогов, сборов в бюджет Усть-Катавского городского округа, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и исполнения трудового законодательства по обеспечению права работников на своевременную и в полном размере выплату заработной платы;

3) приглашает и заслушивает на заседаниях Рабочей группы руководителей и (или) собственников хозяйствующих субъектов по вопросам, отнесенным к компетенции Рабочей группы;

4) вырабатывает комплекс мер по координации проводимых и планируемых мероприятий в отношении хозяйствующих субъектов, имеющих задолженность по налогам, сборам в бюджет Усть-Катавского городского округа и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, несвоевременности выплаты заработной платы;

5) принимает в рамках своих полномочий решения по организации взаимодействия заинтересованных организаций и учреждений в стремлении достижения цели, определенной настоящим Положением;

6) запрашивает в пределах своей компетенции материалы и информацию, необходимые для деятельности Рабочей группы;
7) анализирует динамику поступлений и задолженности в бюджет Усть-Катавского городского округа и государственные внебюджетные фонды;

8) разрабатывает предложения по укреплению налоговой дисциплины, сокращению задолженности по налоговым платежам и страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, координации действий по работе с предприятиями округа, а также иным вопросам, находящимся в компетенции Рабочей группы.
                           III. Порядок формирования и организация деятельности

       7. Рабочая группа состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Рабочей группы.

       8. Деятельностью Рабочей группы руководит председатель, а в его отсутствие заместитель председателя.

       9. Заседания Рабочей группы проводятся, как правило, не реже 1 раза в квартал по инициативе председателя Рабочей группы.

      10. В случае необходимости, по инициативе членов Рабочей группы, могут проводится внеочередные заседания.

      11. Решение Рабочей группы считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на заседании членов Рабочей группы.

      12. Заседания Рабочей группы ведет председатель, а в его отсутствие заместитель председателя.

      13. Информация о повестке дня, материалы по вопросам, планируемым для рассмотрения на заседании Рабочей группы, рассылаются членам Рабочей группы не позднее, чем за три дня до проведения заседания Рабочей группы.

      14. Решение Рабочей группы оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Рабочей группы, и доводится до сведения членов Рабочей группы.

     15. Протокол заседания Рабочей группы оформляется секретарем Рабочей группы в течение двух рабочих дней после его проведения и направляется всем членам рабочей группы.

                                         IV. Заключительные положения

     16. Решения, принимаемые Рабочей группой, носят рекомендательный характер для руководителей (представителей) организаций, приглашенных на заседание Рабочей группы.

     17. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет отдел социально-экономического развития.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации

Усть-Катавского городского округа
№ 500 от 19.03.2024 г.
Состав
Рабочей группы по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Усть-Катавского городского округа и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды
	Семков С.Д.
	· - глава Усть-Катавского городского округа, председатель рабочей группы

	Гриновский Я.В.


	· заместитель главы Усть-Катавского городского округа – начальник управления имущественных и земельных отношений, заместитель председателя рабочей группы;

	Чернова О.А.
	· - начальник отдела социально-экономического развития, секретарь рабочей группы;

	Члены рабочей группы:
	

	Бальцер Ю.А.
	- начальник Усть-Катавского отдела Управления Росреестра по Челябинской области (по согласованию);

	Куликова Н.В.


	- начальник отдела - заместитель старшего судебного пристава Катав-Ивановского района и г.Усть-Катава (по согласованию);

	Левандовская Ю.В.

	- заместитель начальника межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 32 по Челябинской области, (по согласованию);

	Логинова А.П.
	- заместитель главы Усть-Катавского городского округа по финансовым вопросам - начальник финансового управления;

	Мошкова Т.А.
	- начальник юридического отдела администрации

	Пронин А.А.
	- начальник отдела персонифицированного учета и обработки информации №10 в г. Усть-Катаве (по согласованию)

	Ульянов А.А.
	- начальник отдела МВД России по Усть-Катавскому городскому округу, майор полиции (по согласованию)

	
	


